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Uvod

Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike s vyhl'adom do roku 2030 (d’alej len ,,APDN 2030%) prestavuje jeden z kI'ai¢ovych
strategickych ramcov pre oblast’ aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti v ramci
programového obdobia na roky 2021 — 2027. Bol pripraveny v Case, ked’ situaciu na trhu prace
v Slovenskej republike vyrazne ovplyvnila pandémia sposobena ochorenim COVID-19, pricom
SR patrila k tym krajinam, ktoré zasiahla pandémia v ,,druhej vlne* najviac na svete a dopady
pandémie COVID-19 vyrazne ovplyvnili spolo¢nost’ a hospodarstvo, ako aj trh prace.

Pracovné skupina pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych
a socialnej ekonomiky (dalej len ,,pracovnd skupina®) schvalila APDN 2030 na svojom
2. rokovani dna 30.06.2021. Plnenie opatreni z APDN 20230 sa monitoruje a pravidelne
kazdoro¢ne vyhodnocuje, na zaklade ¢oho sa nasledne pristupuje k aktualizacii APDN 2030.
Prva aktualizacia APDN 2030 bola prerokovana a schvalena na 4. rokovani pracovnej skupiny
diia 27.10.2022, druhé na 6. rokovani pracovnej skupiny dia 19.06.2024 a v poradi posledna,
tretia aktualizacia APDN 2030, vratane Vyrocnej spravy o plneni APDN 2030 za rok 2024,
bola prerokovana a schvalend na 7. rokovani pracovnej skupiny prostrednictvom procedury
per rollam v diioch 12. — 19.12.2025.

Vyrocna sprava o plneni APDN 2030 za rok 2025 (d’alej len ,,vyro¢na sprava‘®) v uvodnej Casti
obsahuje popis vyvoja situacie na trhu prace od prijatia APDN 2030, sumarny prehl'ad
0 vyhodnoteni plnenia opatreni APDN 2030 za rok 2025 areflektuje v poradi na Stvrth
aktualizaciu APDN 2030. APDN 2030 je vypracovany a aktualizovany ako samostatny
dokument so struénym zapracovanim vyhodnotenia plnenia opatreni za rok 2025. Podrobny
odpocet plnenia kazdého z ¢asovo aktualnych opatreni APDN 2030 za rok 2025, ako
aj rozSirenie 0nové opatrenia zaradené do APDN 2030 vroku 2026 vramci Stvrtej
aktualizacie APDN 2030, tvoria obsah prvej a druhej Casti tejto vyrocnej spravy.

Vyvoj situdcie na trhu prace od prijatia APDN 2030

V obdobi schvéalenia APDN 2030 (jun 2021) bol trh prace v Slovenskej republike eSte
ovplyvneny pandémiou, no zaroven sa uz zacali prejavovat prvé znamky jeho postupnej
stabilizacie. Pozitivne v tomto smere posobili aj cielovo orientované aktivne opatrenia na trhu
prace. Po skoncéeni pandémie sposobenej ochorenim COVID-19 sa situacia na trhu prace
vroku 2022 postupne zlepSovala a pokles nezamestnanosti, vratane dlhodobej
nezamestnanosti, pokracoval aj v roku 2023, ¢o ukazuje aj medziro¢né porovnanie. Kym v
decembri 2022 dosiahla miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 5,9 %, medziro¢ne k
decembru 2023 sa medziro¢ne znizila o 0,82 p.b. na 5,08 %. V obdobi dvoch rokov (od konca
roku 2021 az do konca roku 2023) MEN v Slovenskej republike poklesla o 1,71 p.b., ato zo
6,76 % na 5,08 % a pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) sa znizil zo 178 143
ku koncu decembra 2022 na 169 933 os6b ku koncu decembra 2023. Celkovo pocet
evidovanych UoZ za obdobie dvoch rokov (2021 az 2023) poklesol o 30 292, ¢o predstavuje
pokles 0 15,13 %.

Kym v decembri 2022 bolo v evidencii tradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad



PSVR*) zcelkového pocétu nezamestnanych (178 143 UoZ) 75 023 dlhodobo
nezamestnanych (DN) aich podiel na celkovom pocte evidovanych UoZ predstavoval
42,11 %, ku koncu decembra 2023 doslo nielen k zniZeniu celkového poctu evidovanych UoZ
na 169 933, ale aj k zniZeniu po¢tu DN na 69 953 osob, pri¢om ich podiel na celkovom pocte
evidovanych UoZ predstavoval 41,16 %. V medziroénom porovnani ide nielen o znizenie
po¢tu DN 0 5 070 (t.J. 0 6,76 %), ale aj k znizeniu podielu DN na celkovom pocte UoZ o 0,95
p.b.

Pozitivny vyvoj v nezamestnanosti v Slovenskej republike opit’ pokracoval aj roku 2024.
PodTa statistickych Gidajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny MEN dosiahla v decembri
2024 uroven 4,96 % a oproti decembru 2023 sa znizila o 0,12 p.b. Pocet evidovanych UoZ
Vv medziroénom porovnani poklesol o 5 727 UoZ, (z 169 933 na 164 206), ¢o predstavovalo
pokles 03,37 %. V medzirocnom porovnani rokov 2023 a 2024 poklesol pocet DN UoZ
06 633 DN UoZ, a to zo 69 953 ku koncu decembra 2023 na 64 320 ku koncu decembra 2024,
¢o predstavuje pokles o 3,4 %. Podiel DN UoZ na celkovom poéte UoZ ku koncu decembra
2024 dosiahol 39,19 %, ¢o je medziroény pokles 02,92 p.b.. Podla statistickych udajov
EUROSTAT-u miera dlhodobej nezamestnanosti v SR v roku 2024 dosiahla aroven 3,5 %,
pricom v obdobi rokov 2022 az 2024 doslo k jej vyraznému poklesu, ato 0 0,6 p. b. zo 4,1 %
v roku 2022 na aroven 3,5 % v roku 2024.

Po predchadzajucom priaznivom vyvoj situacie na trhu prace doslo v roku 2025 K jej
miernemu zhorseniu. Kym koncom roka 2024 dosiahla MEN troven 4,96 %, v decembri
2025 MEN vzrastla na 5,31 %, ¢o predstavuje medziro¢né zvysenie o 0,35 p. b. Rovnako sa
zvysil aj celkovy pocet UoZ, ktory vzrastol zo 164 206 osob k 31.12.2024 na 172 707 osob k
31.12.2025, ¢o predstavuje zvySenie poc¢tu UoZ 0 8 501 (0 5,18 %0).

Aj napriek celkovému zhorSeniu situacie na trhu prace v roku 2025 si oblast’ dlhodobej
nezamestnanosti zachovala pozitivny trend, hoci s nizSou dynamikou ako v
predchadzajicom obdobi. Po¢et DN UoZ k 31.12.2025 dosiahol 62 386 os6b a opitovne bol
medziro¢ne zaznamenany pokles poc¢tu DN UoZ o 1 934, a to zo 64 320 ku koncu roka 2024
na 62 386 ku koncu roka 2025, ¢o predstavovalo medziro¢ny pokles o 3,01 %. Oproti roku
2024 sa jeho tempo mierne spomalilo. Podiel DN UoZ na celkovom poéte UoZ ku koncu
decembra 2025 dosiahol 36,12 %, ¢o je medziro¢ny pokles o 3,05 %.

Podl'a idajov Eurostatu dosiahla miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku v roku 2025
hodnotu 3,4 %. V porovnani s priemerom Eurdpskej tinie (EU 27), ktory predstavoval 1,9 %,
bola dlhodoba nezamestnanost’ na Slovensku vyssia 0 1,5 p.b.

Vyhodnotenie plnenia opatreni APDN 2030 za rok 2025 — sumdrny prehl’ad

Predmetom vyro¢nej spravy nie su opatrenia, ktoré boli v rdmci prvej az tretej aktualizacie
APDN 2030 vyhodnotené ako splnené. Ide o opatrenia v casti A Planované reformy
(legislativa): A.1., A.2., A.3. aV Casti B Planované iniciativy/akcie: B.1.,B.4.1.,,B.5.1.,,B.6.1,,
B.8.1.,B.8.2,B.8.3., B.12.



Vyro¢na sprava obsahuje ¢asovo aktualne opatrenia so stavom ich plnenia k 31.12.2025 v

Casti

e A Planované reformy (legislativa): A.4, A.5.1, A.5.2;

e B Planované iniciativy/akcie: B.2,B.3.1,B.3.2,B.3.3,B.4.2, B.5.2, B.6.2, B.7,
B.8.4,B.8.5,B.8.6,B.9.1. B.9.2, B.10, B.11, B.13.

Z predmetnych opatreni bolo opatrenie B.5.2 — NP , Ludia ahrady — krok K socidlnej
ekonomike ukon¢ené (realizacia od 04/2024 — 12/2025), opatrenie B.3.3 — NP ,, Bilancia
kompetencii sa rusi (vid. vyhodnotenie) a realizovanim opatreni B.9.1 a B.9.2 boli splnené
opatrenia B.10, B.11. Zostavajtice opatrenia sa v roku 2025 plnili priebeZne.

Aktualizacia APDN 2030
Aktualizacia APDN 2030 sa tyka:

a) Vv bode 1 Odpocet plnenia opatreni APDN 2030 za rok 2025
- opatrenie A.5.2 - aktualizacia opatrenia o informacie tykajuce sa Vyzvy ,, Rozvoj
zakladnych zrucnosti dospelych — cesta K inkluzii a zamestnatelnosti “,
- opatrenie B.3.3 — NP ,, Bilancia kompetencii* — opatrenie sa vypusta; informacie
k nerealizovaniu opatrenia v texte vyroc¢nej spravy,
- opatrenie B.8.6 — zmena vysky alokovanej Ciastky na realizaciu investi¢énej pomoci

a kompenzacnej pomoci registrovanych socialnym podnikom z prostriedkov ESF+;

b) v bode 2 Nové opatrenia zaradené do APDN 2030 v roku 2026
- opatrenie B.3.3 - NP, Pripraveny na prdacu *‘; nahradza povodné opatrenie B.3.3, ktoré
sa vypusta,
- opatrenie B.5.3 - NP ,, Ludia a hrady — krok Kk socidlnej ekonomike II*.

1. Odpocet plnenia opatreni APDN 2030 za rok 2025

A. PLANOVANE REFORMY (LEGISLATIVA)

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA A 4

Strategicky dokument: Ak¢ény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhI'adom do roku 2030 (Aktualizované znenie, m4j
2024)

Znenie opatrenia:

A.4. Priprava novely zédkona o socidlnych sluzbach

KPucovy popis reformy/iniciativy: Legislativne upravit’ problematické aspekty pravne;j
upravy suvisiace s otdzkou systémového zaradenia KC medzi SS krizovej intervencie
(navrhy z pohl'adu NP BOKKU)




Gestor opatrenia:
MPSVR SR/SSRP/odbor socialnych sluzieb

Spolugestor opatrenia:
Navrhovatel’ odd. metodiky IA MPSVR SR (od 1.1.2024 Projektova kancelaria MPSVR SR)

Harmonogram implementacie:
V stlade zo zaradenim do PLUV (Plan legislativnych aloh vlady)

Zdroj financovania: NA

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Publika¢na ¢innost’:

V oktobri v roku 2022 bol v ramci NP Podpora kvality socidlneho dialogu vyhotoveny
materidl s ndzvom Model udrzatel'nosti socialnych sluzieb krizovej intervencie po ukonceni
podpory z prostriedkov EU v kontexte spoluprace so samospravou, ktory slazi odboru
socidlnych sluzieb MPSVR SR v otazke rieSenia problematiky systémového zaradenia KC
medzi SS krizovej intervencie ako podklad pri tvorbe Koncepcie reformy financovania
socialnych sluzieb. Predmetna koncepcia ma za ciel riesit’ aj navrh komplexnej reformy
socialnych sluzieb krizovej intervencie a suvisiace legislativne zmeny v danej oblasti.
https://www.researchgate.net/publication/368666718 Model udrzatelnosti_socialnych_sluz
ieb_Kkrizovej_intervencie

Legislativa:

V ramci pripravy Koncepcie reformy financovania socidlnych sluzieb pripravila pracovna
podskupina ku socidlnych sluzbam rozsiahlejsi ndvrh rdmca naslednych zmien v oblasti
socidlnych sluzieb krizovej intervencie, ktory je predstaveny v Prilohe 2 Koncepcie.
Pripraveny pracovny material k navrhu naslednych zmien v oblasti socidlnych sluZieb
krizovej intervencie je vhodnym vstupnym materidlom k priprave legislativy upravujlcej
socialne sluzby krizovej intervencie, a to aj komunitnych centier.

Zdroj udajov: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA A 5.1

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030 (Aktualizované znenie, maj
2024)

Znenie opatrenia:
A.5.1 Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030

Kracéovy popis reformy/iniciativy: Opatrenie ku koordinovanému pristupu a hodnoteniu
zékladnych zruc¢nosti v SR definovat’ nizSie urovne Slovenského kvalifikacného rdmca
(SKKR); definicia nizsich trovni SKKR (Groven 0 a troven -1) pomdZe pri zostaveni
vzdelavacich programov pre nizko-kvalifikované osoby. Ide o navrh legislativnej povahy,
ktory bude akceptovany v novom zakone o celozivotnom vzdelavani.

Gestor opatrenia: MSVVM SR




Spolugestor opatrenia: Statny institut odborného vzdelavania

Harmonogram implementacie: vyzvy pre narodné projekty uzavreté

Zdroj financovania: ESIF

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

MSVVaS SR spustilo implementaciu Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva
nasledovnymi vyzvami:

Vyzva pre narodny projekt s nazvom ,,Centra excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy (CEOVP)“. Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov alokovanych na vyzvu
na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku je 13 247 803 eur
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+).

Déatum vyhlasenia: 2. 11. 2023

Viac informacii: https://siov.sk/projekty/aktualne-projekts/narodny-projekt-centra-
excelentnosti-opv/

Vyzvu pre narodny projekt s nazvom ,,Zavedenie manazérstva kvality v odbornom
vzdelavani a priprave a vzdelavania dospelych.“ Jej cielom je zmena pristupu k
zabezpeCovaniu kvality vzdelavania a vytvorenie potrebnych nastrojov — napr. zavedenie
sebahodnotenia v Skolach ¢i pripravy akénych planov, ktoré stavaji na vlastnych zisteniach
a smeruju k zlepSovaniu sa.

Cielovou skupinou projektu st pedagogicki a odborni zamestnanci, nepedagogicki
zamestnanci a zamestnanci $tatnej spravy a samospravy na celom tizemi Slovenska. V oblasti
vzdelavania dospelych, projekt zavedie kritérid pre inStitucie poskytujuce vzdelavanie
podporované z verejnych zdrojov, aby bola garantovana jeho kvalita na o€akévanej Grovni.
Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU alokovanych pre narodny projekt
je vo vyske 5919 899 eur.

Datum vyhlasenia: 6. 11. 2023

Viac  informacii:  https://siov.sk/projekt/aktualne-projekty/narodny-projekt-uavedenie-
manaersta-kvality-v-opv-a-vd/

V ramci implementacie stratégie zaroven prebieha zavadzanie systémovych néstrojov
podpory Ucasti dospelych na vzdelavani, najmé prostrednictvom pilotnej realizicie

individualnych vzdelavacich Gétov (IVU).

Zdroj udajov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR

Odpocet plnenia: socialny partner Trenciansky samospravny kraj

Stredna odborna Skola Pruské sa uchadzala o ziskanie autorizécie inStitlicie v narodnom
projekte, ktory vypisal Statny institat odborného vzdelavania Bratislava v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje. Projekt ma vyznamnu ulohu v celozivotnom vzdelavani, nakol’ko
umoziiuje uchadzacovi ziskat osvedcenie v prislusnej kvalifikicii aj mimo systému
formalneho Skolského vzdelavania. Spracovany je jednoduchy manual, na zéklade ktorého si
jednotlivei mozu dat’ overit’ svoje vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané v ramci
neformalneho vzdelavania, napr. v réznych kurzoch, a informélneho ucenia sa, o je



https://siov.sk/projekt/aktualne-projekty/narodny-projekt-uavedenie-manaersta-kvality-v-opv-a-vd/
https://siov.sk/projekt/aktualne-projekty/narodny-projekt-uavedenie-manaersta-kvality-v-opv-a-vd/

neinstitucionalne vzdeldvanie sa, ktoré je prirodzenou sucastou kazdodenného zivota. Na

ziskanie kvalifikacie nie je nutné opidtovne Studovat’ na Skole. Uchadza¢ o ziskanie

kvalifikacie po prihlaseni sa na overenie predlozi a preukaze svoje doteraz nadobudnuté

schopnosti pocas svojho zivota, a to ¢i uz praxou alebo samostidiom v ramci danej

kvalifikacie. Nasledne po uspeSnom absolvovani skusky ziska osvedcenie o nadobudnuti

kvalifikacie. Tento dokument je rovnocenny s tym, ktory je vystupom riadneho Skolského

vzdeldvania a je akceptovany na trhu prace. Overena kvalifikacia tak pomdze ucastnikom

skusky zdokladovat’ ich vedomosti, zrucnosti a kompetencie, o im vyrazne ulah¢i ich

uplatnenie sa na trhu préce.

SOS Pruské boli udelené dve akrediticie — a to v sektore narodného hospodarstva:

Pol'nohospodarstvo a Potravinarstvo.

Tren¢iansky samospravny kraj si uréil vo svojom strategickom dokumente Specificky ciel

8.1: Zvysenie poctu $kol poskytujucich celozivotné vzdeldvanie prostrednictvom realizacie

nasledovnych opatreni:

1. Navrat celozivotného vzdelavania (dalej CZV) na stredné $koly vytvorenim vysoko
konkurenénej ponuky vzdelavania. Podpora dostupnosti CZV, jeho kvality a efektivnosti
v spolupraci so zamestnavatel'mi a UPSVaR.

2. Vybudovanie Hornonitrianskeho centra celozivotného vzdeldvania.

3. Zabezpecovat' rekvalifikacné kurzy podla poziadaviek zamestnavatelov v regione v
spolupraci s UPSVAR Prievidza.

4. Intenzivne zapajat’ centrum odborného vzdeldvania a pripravy do systému celozivotného
vzdeldvania.

5. Vytvorenie funkéného systému kariérneho poradenstva vratane zlepsenia spoluprace SS
aZs.

Zdroj udajov: SK8 - Trenciansky samospravny kraj

Odpocet plnenia: socialny partner Trnavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj sa ako zriad’'ovatel’ strednych §kol zapojil do Vyzvy pre narodny
projekt s ndzvom ,,Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP)*

s dvoma Skolami. Stredna odborna Skola elektrotechnicka, Sibirska 2, Trnava a Hotelova
akadémia L. Wintera, Stromova 34, Piestany sa uchadzali o ziskanie autorizacie institucie v
narodnom projekte, ktory vypisal Statny institat odborného vzdeldvania Bratislava v ramci
Opera¢ného programu Cudské zdroje.

Stredna odborna $kola elektrotechnicka Trnava bude centrom v oblasti energetiky a Hotelova
akadémia L. Wintera PieStany v oblasti gastrondmie.

Trnavsky samospravny kraj sa taktieZ zapojil do Vyzvy pre narodny projekt s nazvom
»Zavedenie manazérstva kvality v odbornom vzdelavani a priprave a vzdelavania dospelych.*

Ziadost' bola pripravena v decembri 2025, skompletizovana a zaslana bola v januari 2026.

Zdroj udajov: SK8 - Trnavsky samospravny kraj

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA A5.2

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhI'adom do roku 2030




Znenie opatrenia: Vyzva ,,Rozvoj zékladnych zruénosti dospelych — cesta k inkltzii
a zamestnatel'nosti*

(Aktualizacia APDN 2030 v roku 2026)

Kricovy popis reformy/iniciativy:
Podpora zakladnych zru¢nosti a ob¢ianskeho vzdelavania posilnenim poradenskych sluzieb
pre nizko kvalifikované osoby smerom na rozvoj zékladnych zru¢nosti

Gestor opatrenia: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Spolugestor opatrenia:

Harmonogram implementacie: 4Q/2024 — 2027 (2028)

Zdroj financovania: ESF+ a SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:
Vyhlésenie vyzvy Rozvoj zékladnych zruénosti dospelych - cesta k inkluzii a
zamestnatel'nosti 4Q/2024.
V ramci vyzvy PSK-MSVVM-019-2024-DV-ESF+ je podporenych (zazmluvnenych
a Vv procese realizacie):
- spolu 14 projektov;
- v celkovej alokacii (tzn. fondy EU+SR, vlastné spolufinancovanie bolo 0 %) vo vyske
3447 503,84 EUR, zdroj EU (ESF+) vo vyske 2 871 662,26 EUR;
- realizacia projektov bola spustend v priebehu roka 2025, vidcSina projektov ma
realizaciu naplanovanu do roka 2027, resp. 2028.
Cielom vyzvy/projektov je podpora cielovej skupiny oséb s nizkym vzdelanim (ISCED1/2)
v oblasti zvySovania zédkladnych zrucnosti realizovanim individudlnych a/alebo skupinovych
aktivit s cielom nadobudnutia, rozvoja alebo upevnenia zakladnych zru¢nosti dospelych.

B. PLANOVANE REFORMY (LEGISLATIVA)

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.2

Strategicky dokument: Strategicky dokument: Ak¢ény pladn na d’alSie posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.2 Pokracovat’ v individuialnom pristupe ku klientom.
Poskytovanie individualizovanych sluZieb zaloZenych na segmentacii a profilacii UoZ
a Dohdd o pracovnej integracii na zvysenie miery zamestnanosti a zamestnatelnosti
DN UoZ na trhu prace. Projekt ,,ZvysSenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ)*.
Modifikacia projektu ZAZ — pokraGovanie cez interny projekt UPSVR (od 2024)

(Aktualizdacia APDN 2030 v roku 2024)



https://www.minedu.sk/02102024-vyzva-rozvoj-zakladnych-zrucnosti-dospelych-cesta-k-inkluzii-a-zamestnatelnosti/
https://www.minedu.sk/02102024-vyzva-rozvoj-zakladnych-zrucnosti-dospelych-cesta-k-inkluzii-a-zamestnatelnosti/

Kracovy popis reformy/iniciativy: Vykonanie segmentacie (aj so zohl'adnenim veku UoZ
a dlzky jeho vedenia v evidencii) a PROFILACIE na zaklade individudlneho postdenia UoZ.
Podla vysledku profilacie budu jednotlivym UoZ odport¢ané a poskytované adekvatne
sluzby a pridel'ované aktivacné opatrenia.

Okrem profilacie, klicovou aktivitou bude aj uzatvaranie DOHOD O PRACOVNEJ]
INTEGRACII (najneskor do 18 mesiacov evidencie DN) a pravidelné monitorovanie, prip.
aktualizacia tychto dohdd tak, aby sa fiou podporoval ulinny prechod DN UoZ do
zamestnania. Individudlny pristup a postupné zaradovanie DN UoZ uzatvorenim
(podpisanim) dohod o pracovnej integracii - od 2024

Gestor opatrenia: Ustredie PSVR

Spolugestor opatrenia:

Harmonogram implementacie: 2021 -2030

Zdroj financovania: sluzby zabezpecované v ramci ¢innosti uradov prace, socialnych veci
a rodiny bez dodato¢nej potreby zdrojov

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Do projektu ZAZ bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31.12. 2025 zaradenych 100
398 DN UoZ, ¢o predstavuje 74,61 % -ny podiel z poctu vSetkych DN UoZ na tiradoch PSVR
k zacCiatku realizécie projektu, t. j. 1.2.2017 (134 555).

Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v pocte 12 679 ¢o je 12,63 % z poctu zaradenych,
od 29 do 50 rokov veku 56 511, t. j. 56,29% -ny podiel z po¢tu zaradenych a 31 208 DN nad
50 rokov veku, €o je 31,08 % -ny podiel z poctu zaradenych DN UoZ do projektu.

K 31.12. 2025 sa na trh prace podarilo umiestnit’ 18 045 DN, ¢o je 17,97 % -ny podiel
Z poctu zaradenych DN UoZ do interného motiva¢ného projektu ZAZ.

Zdroj udajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.3.1

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.3. Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

1. NP ,Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/
Poradenstvom k zamestnaniu“ a odborné poradenské sluzby podl’a § 43 zakona o
sluzbach zamestnanosti

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2024)




Kracovy popis reformy/iniciativy: Zabezpecenie dostupnosti individualizovaného
pristupu a poradenskej ¢innosti, vratane profesijného poradenstva pred zacatim SZCO na
zvySenie Sanci na zamestnanie

Gestor opatrenia: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Spolugestor opatrenia: trady prace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie:01/2024 — 12/2028

Zdroj financovania: ESF+, SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR boli pre
UoZ poskytované odborné poradenské sluzby (OPS) prostrednictvom projektovych a
neprojektovych poradenskych sluzieb, do ktorych boli zarad’ovani aj DN UoZ.

Neprojektové OPS su poskytované v rdmci § 43 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®) pre UoZ, ZoZ a osobdm v hmotnej nidzi (d’alej len ,,OvHN®). OPS st
zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa, na vytvaranie suladu medzi
osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania a na
socialnu a pracovnu adaptaciu klienta (UoZ, ZoZ a OvHN). Poskytuju individualizovanu
poradenskt podporu vyuzivanim modernych metdd kariérneho poradenstva, ¢im posiliiuji
motivaciu, ovplyviiuji postoje a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. Spolu
s poradenskymi sluzbami mézu UoZ a OvHN v suvislosti s i€astou na OPS ziskat' aj
prispevok na cestovné a stravné za kazdy deil svoje prezenc¢nej ucasti na OPS. Vyska
pausalneho prispevku zavisi od dizky trvania OPS, prisluiného opatrenia Ministerstva préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného a od cestovnych tarif.
V roku 2025 bola vySka pausalneho prispevku (do 31.03.2026 — do 5 hodin 6,90 €, nad 5
hodin 11,55 €; od 01.04.2025 — do 5 hodin 7,13 €, nad 5 hodin 12,05 €; od 01.12.2025 — do
5 hodin 8,32 €, nad 5 hodin 13,53 €).

V roku 2025 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre celkovo 8 014 klientov, z toho bolo
6 321 (80,97 %) znevyhodnenych UoZ v zmysle § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
Z ktorych bolo 2 997 dlhodobo nezamestnanych (47,41 % zo vsetkych znevyhodnenych
UoZ).

Projektové OPS boli poskytované prostrednictvom NP |, .Individualizovany a komplexny
pristup so zameranim na poradenské cinnosti/Poradenstvom k zamestnaniu.* Tento projekt
je zamerany na zvysenie Sanci na zamestnanie pre znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych
UoZ (MUoZ) vo veku do 30 rokov, ktori st v situdcii NEET (not in employment, education
or training — nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju
odbornej pripravy). Jeho cielom je zabezpecit’ dostupnost’ individualizovaného pristupu a
poradenskej €innosti, vratane profesijného poradenstva pre UoZ. Spolu s poradenskymi
sluzbami mohol UoZ ziskat' aj prispevok na cestovné a stravné za kazdy den svojej
prezencnej ucasti na OPS vo vyske 6,70 €.

V roku 2025 boli v ramci tohto projektu poskytnuté OPS celkovo pre 15 647 UoZ, z toho
bolo 14 563 (93,07 %) ZUo0Z, z ktorych bolo 8 051 (55,28 %) DN.

Zdroj udajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny




ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.3.2

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.3. Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadza¢om o zamestnanie so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych nastrojov

2. NP ,,Zrucnosti pre trh prace*

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2024)

KPucovy popis reformy/iniciativy:

Na zdklade posudenia individualnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa na trhu
prace podpora zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie z cielovej skupiny
prostrednictvom rekvalifikdcie za ucelom nadobudania alebo zmeny zrucnosti
nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ti€ast’ na trhu prace, resp. za uc¢elom osvojenia si alebo
rozvoja spravnych zrucnosti, po ktorych je dopyt na pracovnych miestach na trhu prace.

Gestor opatrenia: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Spolugestor opatrenia: trady prace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2021-2023, 2023-2029

Zdroj financovania: ESF, ESF+, SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR sa
realizuje aj podpora vzdelavania UoZ, prostrednictvom rekvalifikacie v ramci
implementacie NP ,, Zrucnosti pre trh prdace, do ktorej sa zapajaju aj DN UoZ.

NP sa realizuje od 08.04.2024. Planované ukonéenie projektu bolo v termine do 31.03.2026.
Dodatkom €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP ¢. Z401400FGL4 k NP Zruc¢nosti pre trh prace
bol projekt predizeny do 31.12.2027.

Za rekvalifikdciu v ramci NP ,, Zrucnosti pre trh prace“ sa povazuje odborna priprava UoZ
alebo priprava UoZ zamerand na rozvoj komunika¢nych, pocitacovych, manazérskych,
socidlnych podnikatel'skych alebo jazykovych vedomosti, zru¢nosti alebo schopnosti
urcenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych
¢innostiach, ktoré m& UoZ vykondvat po absolvovani nim vybratého vzdelavacieho
programu u nim vybratého poskytovatel'a vzdelavacieho programu. Ak urad PSVR UoZ
schvali prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ, uzatvori s nim dohodu a nasledne UoZ
nastupi na rekvalifikaciu. Po skonceni rekvalifik4cie a splneni stanovenych podmienok trad
PSVR poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ vo vyske 100 % opravnenych
nakladov stvisiacich s rekvalifikdciou na uthradu kurzovného a pausélny prispevok na
pokrytie Casti vydavkov suvisiacich s €astou znevyhodneného UoZ na prezencnej forme
rekvalifikécie, a to vo vyske 0,95 €/za 1 vyucovaciu hodinu, najviac vo vyske 190 €.




V roku 2025 bolo na rekvalifikaciu zaradenych 9 714 UoZ. Z celkového poctu zaradenych
UoZ bolo 60,79 % (5 905) ZUoZ, z ktorych bolo 1 497 DN (25,35 % zo vsetkych ZUo0Z).
Najpocetnejsiu skupinu tvorili kurzy zamerané na informacné a komunikaéné technologie,
na ktorych sa zacastnilo celkovo 1 931 UoZ (19,88 %), kurzy zamerané na manaZment,
ekonomiku, financie al'udské zdroje (1 582 UoZ; 16,29 %) a opatrovatel'ské kurzy, na
ktorych sa zcastnilo celkovo 1 647 UoZ (16,95 %).

Zdroj udajov: Ustredie prdce, socidlnych vect a rodiny

V ramci aktivity Al- Podpora rekvalifikdcie UoZ NP ,,Zrucnosti pre trh prace” bolo
uspesne ukoncenych 7439 UoZ. Na ucely hodnotenia uspeSnosti podporovaného
vzdelavania UoZ sa sledoval ich status po 6-tich mesiacoch od tspesného ukoncenia
vzdelavania s nasledovanym vysledkom k 31.5.2026 za aktivitu Al:

- 3162 0s6b zamestnanych

- 2146 0sdb v evidencii UPSVR

- 1054 0s6b mimo evidencie UPSVR a bez informécie o ich statuse

- 1457 nehodnotenych o0sob, u ktorych este neuplynula 6 mes. od ukoncenia

vzdelavania.

Uspesnost UoZ, absolventov podporovaného vzdelavania, je mozné hodnotit’ z dvoch
pohl'adov, ktora za aktivitu A1 bola nasledovna:
- zamestnani (49,7 %) — podiel zamestnanych 0s6b z celkového poctu UoZ, ktori
uspesne ukoncili podporované vzdelavanie a uplynulo 6 mesiacov od jeho ukoncenia,
- mimo evidencie UPSVR (66,3 %) — podiel 0s6b mimo evidencie UPSVR (t. j.
zamestnani a bez informacie o ich statuse) z celkového poctu UoZ, ktori ispesne
ukon¢ili podporované vzdelavanie a uplynulo 6 mesiacov od jeho ukon¢enia.

Zdroj udajov: Aliancia sektorovych rad

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.3.3

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.3. Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri
identifikécii vhodnych podpornych néstrojov

3. NP, Bilancia kompetencii“
(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2025; Vypusteny z APDN 2030 v roku 2026)

KUPucovy popis reformy/iniciativy:
Rozvoj zrucnosti pre riadenie viastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného
smerovania jeho ucastnikov prostrednictvom poradenskej metody Bilancia kompetencil.

Cielova skupina:
UoZ s dorazom na znevyhodnenych UoZ a neaktivne osoby




Rozsah/drovei: narodny

Gestor opatrenia: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Spolugestor opatrenia: externy poskytovatel’

Harmonogram implementacie: od 11/2025 — 02/2029 (predpoklad)

Naklady na implementaciu opatrenia: 27 487 230 €

Zdroj financovania: ESF+,

Stav plnenia: opatrenie sa vypusta

Odpocet plnenia:

Bilancia kompetencii je pristup vychédzajici z kariérového poradenstva, ktory umoziuje
ucastnikom analyzovat’ nadobudnuté vedomosti, zruénosti, osobnostné predpoklady
a motivacie s cielom vypracovat’ realisticky plan budiceho profesijného smerovania. Tato
poradenska metoda je zamerana na pomoc pri hl'adani profesijného smerovania a rozvoja
zru€nosti pri riadeni vlastnej kariéry.

Na =zaklade rozhodnutia verejného obstardvatela o zruSeni verejného obstaravania
nadlimitnej zékazky s nazvom ,,Bilancia kompetencii* (¢. s. VOB/135/2026-M_ORVO, ¢. z.
43504/2026), realizovaného na zabezpecenie hlavnych aktivit NP ,, Bilancia kompetencii “,
koéd projektu: 401400D605, bolo poziadané o mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt'ahu
zalozeného Zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. Z401400D605.

Zdroj tidajov: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B 4.2

Strategicky dokument: Ak¢ény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.4. Podpora pri umiestiovani DN UoZ s minimom pracovnych skusenosti, u
zamestnavatel'a, priprava na pracovisku a podpora po nastupe do zamestnania pod
vedenim mentora s moznost'ou vytvorenia trvalého pracovného pomeru.

2. NP ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™

Aktivita 1 - Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovhom mieste a Vytvaranie udrZatenych pracovnych miest pre
mladych l'udi v situdcii NEET.

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2024)

KPacovy popis reformy/iniciativy:
Podaktivita 3 — Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ (Motiva¢ny prispevok)

Gestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Spolugestor opatrenia: trady prace, socidlnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 04/2024 — 12/2029

Zdroj financovania: ESF+a SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR boli
realizované projekty na vytvéaranie udrzatelnych pracovnych miest, do ktorych boli
zarad’'ovani aj DN UoZ.

V NP ,, Financné stimuly pre zamestnanost™ sa za ¢elom posilnenia integracie DN na trh
prace realizuje podaktivita 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ (Motivaény
prispevok)*.

Ciel’om aktivity je podpora zaclenenia opravnenych Ziadatelov (zamestnancov), ktori boli
¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nidzi, na trh prace. Uéelom
prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Utlmu aktivacne;j
¢innosti. Ciel'om je taktiez zlepSenie postavenia opravnenych Ziadatel'ov (zamestnancov) na
trhu préce, zvySenie ich zamestnatel'nosti prostrednictvom motivécie k zvySenej aktivite pri
rieSeni ich nezamestnanosti.

Opravnenym Ziadatelom a cielovou skupinou je ZUoZ alebo MUoZ — NEET, ktory bol
vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, bol ¢lenom domacnosti, ktorej sa
poskytovala pomoc v hmotnej nudzi, bol vyradeny zevidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu okrem pracovnopravneho vztahu
zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
0 vykonani prace, dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o brigadnickej préaci Studentov) a
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Vyska finan¢ného prispevku pre zamestnanca pocas doby trvania pracovného pomeru
pocas minimalne 1 a maximalne pocas 12 mesiacov je najviac vo vyske 150,00 Eur mesacne
prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku prvého naroku pre zamestnanca) a vo vyske
75,00 Eur mesacne d’al§ich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého naroku pre
zamestnanca).

V roku 2025 bolo prijatych 2 028 Ziadosti o poskytnuti motivacného prispevku, z toho bolo
schvalenych 1 428 ziadosti, v celkovej dohodnutej vyske 1 957 635 € a zaradenych 1 439
UoZ, s Cerpanim finanénych prostriedkov vo vyske 1 535 393 €.

V roku 2025 bolo v rdmci motiva¢ného prispevku zaradenych 1 439 UoZ, z ¢oho bolo 693
(48,15 %) zien a 746 (51,84 %) muzov. Z uvedeného poctu zaradenych UoZ, znevyhodnenie
v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dlhodobo nezamestnané
osoby) splnilo 764 UoZ (53,09 %).

Zdroj uidajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.5.2

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo




nezamestnanych na trh prace v SR s vyhI'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.5. Podpora vytvérania a nasledného udrzania pracovnych miest pre DN UoZ u vybranych
zamestnavatel'ov

2. NP ,,Cudia a hrady - krok k socialnej ekonomike®
Realizuje sa v spolupraci medzi MPSVR SR, MK SR a Uradom splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity.

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2024)

KPucovy popis reformy/iniciativy: Podpora zamestnavania ZUoZ vratane DN, UoZ
prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na vytvorenie, resp. udrzanie
pracovného miesta subjektom zapojenym do obnovy kultirnych pamiatok.

Gestor opatrenia: Ustredie PSVR

Spolugestor opatrenia: trady PSVR, USVRK

Harmonogram implementacie: 04/2024 — 12/2025

Zdroj financovania: ESF+ SR

Stav plnenia: splnené v termine

Odpocet plnenia:
NP ,,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike* bol realizovany od 04/2024 — 12/2025.

V ramci plnenia aktivity sa poskytoval finanény prispevok na vytvorenie, resp. udrZanie
pracovného miesta subjektom zapojenym do obnovy kultarnych pamiatok.

Finan¢ny prispevok sa poskytoval zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijal do pracovného pomeru UoZ, ZUoZ.

V ramci celého trvania NP bolo podanych 32 Ziadosti, z ktorych bolo od opravnenych
ziadatel'ov schvalenych Ziadosti 31, na 449 pracovnych miest. Dohodnuta vySka finanéné¢ho
prispevku bola schvélena vo vyske 11 420 570,- €.

V roku 2025 bolo do NP zaradenych 102 0séb z toho 94 (92,16%) muzov a 8 (7,84%) Zien.
Z celkového poctu zaradenych UoZ (102 0s6b) bolo 9 UoZ znevyhodnenych podl'a § 8 ods.
1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti (8,33 %).

Zdroj udajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Odpocet plnenia:

USVRK aj v roku 2025 pokratoval v plneni tloh partnera NP ,, Ludia a hrady — krok k
socialnej ekonomike*, pricom sa zameriaval najmd na monitorovanie zapojenia osoéb z
marginalizovanych romskych komunit (MRK), vyhodnocovanie ich uplatnitel'nosti na trhu
prace a metodické usmerniovanie zberu a spracovania dat.

Projekt, realizovany v obdobi od méja 2024 do decembra 2025, predstavuje jedinecny priklad
prepojenia ochrany kulturneho dedicstva s podporou zamestnanosti a socidlnej inklazie. V
ramci jeho implementacie sa podarilo obnovit’ 31 torzalnych narodnych kultarnych pamiatok
po celom uzemi Slovenska. Do realizacie projektu sa zapojilo celkovo 575 pracovnikov,
pri¢om vyznamnu Cast’ tvorili osoby z prostredia MRK a DN UoZ.




Z pohladu inkluzivneho dopadu projektu USVRK konstatuje, Ze priemerné zastipenie 0sob
z MRK medzi zamestnanymi dosiahlo troven 64 %, €o potvrdzuje silny socialno-
ekonomicky prinos projektu a jeho efektivne zameranie na podporu znevyhodnenych skupin
na trhu prace.

Zdroj vidajov: Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.6.2

Strategicky dokument:
Akeny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s
vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.6. Podpora samozamestnania DN UoZ

2. Narodny projekt ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 2 - Poskytovanie finan¢nych prispevkov znevyhodnenym UoZ na zacatie
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2024)

Kracovy popis reformy/iniciativy: Podpora pre ZUoZ vratane DN, ktori maja
zaujem o podnikanie. Zaujemca bude mat povinnost absolvovat’ profesijné
poradenstvo pre UoZ zamerané na vypracovanie podnikatel'ského zdmeru, zabezpecenie
potrebnej dokumentacie a pod. Povinnou suc¢ast’ou pripravy na zacatie prevadzkovania
SZC je aj vypracovanie podnikatel'ského zameru.

Gestor opatrenia: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Spolugestor opatrenia: Urady préace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 04/2024 — 12/2029

Zdroj financovania: ESF+ a SR;

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

Aktivita 2 NP ,, Financné stimuly pre zamestnanost* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o
sluzbach zamestnanosti je zamerana na poskytovanie finanénych prispevkov na zacatie
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,SZC*) aj DN UoZ a zacala sa
realizovat’ od 05/2024.

V ramci aktivit nadvazujiucich na APDN 2030 bol ziadatel'om, ktorymi mézu byt mladi UoZ
v situdcii NEET vo veku 30 rokov — 1 defi a ZUoZ vedeni v evidencii UoZ turadu PSVR,
spifiajuci znevyhodnenie podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti (DN), poskytovany prispevok na podporu SZC, ktorého u¢elom je podpora
buducich podnikatel'ov v zaciatkoch ich podnikania.




Finan¢ny prispevok sa zameriaval na podporu vytvorenia udrzatelnych pracovnych miest na
SZC formou samozamestnania a poskytoval sa Ziadatelom po slneni vetkych podmienok
opravnenosti jeho poskytnutia, ktori vytvorili pracovné miesto na SZC v stlade s
ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b), ¢), d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (od 01.01.2025 do
31.03.2025 sa prispevok poskytoval vo vyske 8 084,00 € na 1 UoZ; od 01.04.2025 sa
prispevok poskytoval maximdlne vo vyske 8 084,00 € na 1 UoZ).

Za vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania sa povazuje zacatie
prevadzkovania alebo vykondvania SZC a jej nepretrzité prevadzkovanie alebo vykonavanie
najmenej dva roky prijemcom prispevku.

V roku 2025 bolo v ramci aktivity 2 NP prijatych 2 248 Ziadosti UoZ o finan¢ny prispevok
na podporu SZC za uelom vytvorenia pracovného miesta na SZC prostrednictvom
samozamestnania s celkovou Ziadanou sumou vo vySke 16 839 227 €, pricom dohodnuta
suma bola 9 042 607 €.

Do aktivity 2 NP bolo v roku 2025 zaradenych 1 506 klientov s ¢erpanou sumou finan¢nych
prispevkov vo vyske 10 461 182 €, pricom z uvedeného poctu zaradenych klientov bolo 746
zien (49,54 %) a 760 muzov (50,46 %). Z uvedeného poctu bol pocet znevyhodnenych UoZ
1 364 UoZ, z toho v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) zakona o0 sluzbach zamestnanosti (DN) 758
UoZ (55,57 %).

Zdroj udajov : Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.7

Strategicky dokument: Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na
trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.7 Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie (ZUoZ), vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste

NP Financné stimuly pre zamestnanost’, Aktivita 1 -Vytvaranie udrZateI'nych
pracovnych miest pre znevyhodnenych uchiddzaCov o zamestnanie, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
Vytvéranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych I'udi v situdcii NEET.

(Aktualizacia APDN 2030 v roku 2024)

KPiacovy popis reformy/iniciativy: Podaktivita 1 - Poskytovanie finan¢nych
prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)

Gestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spolugestor opatrenia: Urady préace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 04/2024 — 12/2029

Zdroj financovania: ESF+ a SR




Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR boli
realizované projekty na vytvaranie udrzateInych pracovnych miest, do ktorych boli
zarad’ovani aj DN UoZ.

Realizacia nového NP ,, Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, Podaktivity 1
,Mentorované zapracovanie* (d’alej len ,,mentorované zapracovanie*) podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory je zamerany na podporu vytvarania
udrzateI'nych pracovnych miest aj pre DN UoZ, zacala od 08/2024.

V ramci mentorovaného zapracovania sa poskytuje finan¢ny prispevok zamestnavatel'ovi pri
zabezpeCovani mentorovaného zapracovania prijatého zamestnanca, ¢im sa ulah¢i jeho
adaptacia, podpori nadobudanie dovery, pracovnych navykov, ako aj osvojenie si pracovnych
postupov. Podpora sa poskytuje len v nadviznosti na udrzate'né a odolné pracovné miesto,
a to formou finanénych prispevkov pre tych zamestnavatelov, ktori vytvoria Casovo
neobmedzované pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré maju dlhodobo problém néjst’
uplatnenie na trhu prace (DN, nizko kvalifikovani, OZP, star§i a mladi UoZ, NEET a rodic¢ia
malych deti). Mentora ur¢i zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.

Cielovou skupinou mentorovaného zapracovania je ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) az 1)
zékona o sluzbach zamestnanosti, ZUoZ bez prvého pravidelne plateného zamestnania,
vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a mlady UoZ v situdcii NEET (DNO, OZP), ktory
dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné, ostatni znevyhodneni mladi UoZ — podrla § 8
ods. 1 pism. e), f), g) a i) zékona o sluzbach zamestnanosti, ZUoZ bez prvého pravidelne
plateného zamestnania a ostatni mladi UoZ, ak maju stredné odborné vzdelanie a vyssie a
ziadne iné znevyhodnenie, vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac avSak pri vzdelani
ISCED 4 (postsekundarne vzdelanie) a viac (po povinnom absolvovani individualizovaného
poradenstva) je podmienkou byt vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Vyska finan¢ného prispevku sa vypocita ako % z celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*)
novoprijatého zamestnanca v zavislosti od ciel'ovej skupiny a od dizky poberania finanéného
prispevku.

Doba poskytovania finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta zavisi
od vybranej ciel'ovej skupiny.

Vyska finan¢éného prispevku pre mentora je vo vyske najviac 15 % priemernej CCP v
hospodarstve SR za I. - III. $tvrtrok, t. j. pre rok 2025* v sume najviac 303,18 € mesacne
(bez ohladu na pocet mentorovanych zamestnancov). Doba poskytovania financného
prispevku na mentora zavisi od vybranej ciel'ovej skupiny.

Po dobe podporovania je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto, na ktoré
mu bol poskytnuty finanény prispevok, udrzat’. Doba udrzania podporen¢ho pracovného
miesta zavisi od podporenej ciel'ovej skupiny. Pocas povinnej doby udrzatel'nosti sa finan¢ny
prispevok ziadatel'ovi neposkytuje.

V roku 2025 bolo prijatych 2 232 Ziadosti zamestnavatel'ov, ktori na tento tcel vytvorili nové
PM, z toho bolo schvalenych 1 886 ziadosti na 2 077 PM, v celkovej dohodnutej vyske
16 359 872 €, z nich bolo vytvorenych 1 886 PM, na ktorych bolo zaradenych 1 978 UoZ,
s Cerpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 6 817 318 €.

V roku 2025 bolo v rdmci mentorovaného zapracovania zaradenych 1 978 UoZ z ¢oho bolo
1 116 (56,42 %) zien a 862 (43,58 %) muzov. Z uvedeného poctu zaradenych UoZ,
znevyhodnenie v zmysle § 8 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (DN) splnilo 680
UoZ (34,38 %).

Zdroj udajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny




ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.8.4.

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.8. Rozvijanie socialnych podnikov a Iniciativ na podporu socidalneho podnikania v
ramci socidlnej ekonomiky (samostatné iniciativy):

4. Poskytovanie finan¢nych prispevkov registrovanym integraénym socialnym
podnikom za Géelom podpory ohrozenych a znevyhodnenych os6b pri nadobudani
pracovnych navykov

KPlucovy popis reformy/iniciativy: Prostrednictvom NP buda podporované subjekty
socialnej ekonomiky. Finanény prispevok bude poskytovany pri zamestnavani
znevyhodnenych 0sdb (najmid DN), ktoré nadobudnu zakladné zru¢nosti a pracovné
navyky potrebné pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prace.

Gestor opatrenia: MPSVR SR/ OKSE

Spolugestor opatrenia: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Harmonogram implementacie: 2023 - 2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: priebezne sa plni

Odpocet plnenia:

Vyzva ,,Poskytovanie finanénych prispevkov integranym podnikom* bola vyhlasena
05.03.2024.

Kéd vyzvy: PSK-MPSVR-011-2024-NP-ESF+

Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Priorita: Hlavnym cielom a prinosom projektu je =zlepSenie pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitenych os6b a ich néasledné umiestnenie na pracovnom trhu.
Integracné podniky svojou ¢innost’ou vytvaraju urcity medzitrh prace, v ramcei ktorého mézu
zamestnanci ziskavat® pracovné navyky, ktoré im ulahcuju nasledné hladanie trvalého
zamestnania na otvorenom trhu prace.

Svojou intervenciou projekt podpori rast zamestnanosti, najmid znevyhodnenych a
zraniteI'nych osob a tiez regiondlny rozvoj. V rdmci opravneného typu akcie st opravnené
nasledovné aktivity v stilade so schvalenym zdmerom:
e Poskytovanie umiestfiovacicho prispevku integratnému podniku v zmysle § 19a
zékona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
e Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integranému podniku v zmysle § 19b
zékona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Umiestiiovaci prispevok (§ 19a zdkona o socialnej ekonomike)
Prispevok sa v r. 2025 poskytoval z NP ,, Poskytovanie financnych prispevkov integracnym
podnikom ““. Jeho ucelom je zvysit podporu a motivaciu integraénych podnikov poskytovat’




vhodnt podporu a pomoc znevyhodnenym osobam pocas ich zamestnania v integracnom
podniku tak, aby si najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v
integracnom podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu price bez pouzitia inych
podpornych finanénych mechanizmov.

Umiestnovaci prispevok poskytuje urad integranému podniku, ktory skon¢i dohodou
pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru so zamestnancom,
ktory bol znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike a
ktorému najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integracnom
podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatel’a, ktory nie je integraénym podnikom,
zavislou osobou integra¢ného podniku, ani chranenou dielfiou. Ak pracovny pomer u tohto
zamestnavatel'a je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, integraény podnik je povinny preukdzat’ dohodnuty rozsah tyzdenného
pracovného Casu.

Na tento prispevok je pravny narok po splneni vsetkych zdkonom stanovenych podmienok.
V roku 2025 bolo v rdmci narodného projektu zaradenych na otvoreny trh prace celkom 16
zamestnancov IP a celkova Cerpana suma finan¢nych prostriedkov za rok 2025 predstavovala
41 037 €.

Vyrovnavaci prispevok (§ 19b zakona o socialnej ekonomike)

Aj tento prispevok sa poskytuje z NP ,, Poskytovanie financnych prispevkov integracnym
podnikom . Zamestnavatel'ovi, ktory ma priznané postavenie registrované¢ho socialneho
podniku, moéze byt v rdmci tohto projektu poskytovand podpora podla § 19b zékona o
socialnej ekonomike. Vyrovnavaci prispevok poskytuje urad integratnému podniku na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob alebo zraniteI'nych osob v zmysle zakona o socialnej ekonomike, na
dodato¢né naklady spojené so zamestndvanim osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z
dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave a naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm (mentorovanie). Na tento prispevok je pravny narok po splneni
vSetkych zdkonom stanovenych podmienok.

V obdobi roka 2025 bolo zaradenych v ramci NP celkom 7 438 znevyhodnenych a
zraniteI'nych osob a Cerpanie finan¢nych prostriedkov predstavovalo vysku 63 237 570 €.

Zdroj uidajov: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.8.5.

Strategicky dokument: Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.8. Rozvijanie socialnych podnikov a Iniciativ na podporu socidlneho podnikania v
ramci socidlnej ekonomiky (samostatné iniciativy):

5. Informacné a konzulta¢né ¢innosti zamerané na podporu ¢innosti subjektov socialne;j
ekonomiky, vratane podpory ich vzniku;

KPlucovy popis reformy/iniciativy: V nadvéznosti na zrealizovany projekt ,,Institht
socidlnej ekonomiky* bude na celostatnej a na regiondlnych urovniach prostrednictvom
NP a DOP podporena poradenska ¢innost’ verejnych aj neverejnych poskytovatelov pri
zriadovani novych, ako aj pri d’alSom rozvoji uz fungujucich subjektov socidlnej
ekonomiky, rieSeni legislativnych otazok, moznostiach financovania a pod.




Gestor opatrenia: MPSVR SR/OPISE

Spolugestor opatrenia:

Harmonogram implementacie: 2023 - 2029

Zdroj financovania: NP ISE Il — zdroj EU

Stav plnenia: priebezne sa plni

Odpocet plnenia:

Nazov projektu: Institat socialnej ekonomiky II

Kod projektu: NFP401401DWQ1

Vyzva - kod Vyzvy: PSK-MPSVR-012-2023-NP-ESF+

Hlavna aktivita projektu: Informacné a konzultacné ¢innosti zamerané na podporu ¢innosti
subjektov socialnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku.

NP ,, Institut socialnej ekonomiky II* na regionalnej urovni kontinudlne zabezpecuje
poskytovanie odbornych, informa¢nych a konzultacnych ¢innosti na podporu socidlneho
podnikania v kontexte zakona prostrednictvom siete regionalnych centier socidlnej
ekonomiky a centra znalosti. Aktivity NP ,, InStitut socialnej ekonomiky II* prispievaju k
osvete a zvySeniu povedomia o socidlnej ekonomike a socialnom podnikani a podporujua
vznik a fungovanie spolo¢ensky prospesnych a udrzatel'nych socialnych podnikov. Hlavnym
cielom NP je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet’ k d’alSiemu rozvoju ekosystému
socidlnej ekonomiky na Slovensku s dorazom na socialne podnikanie.

Pocas roka 2025 realizovalo svoju ¢innost’ 7 regiondlnych centier (RC SE) skoro vo vSetkych
krajskych mestach okrem Bratislavy, zrealizovanych bolo v roku 2025 viac ako 2850
stretnuti. RC SE predstavuju odborné pracoviska, ktoré bezplatne poskytuji poradenstvo. Su
prvym kontaktnym bodom pre zdujemcov o socidlne podnikanie, ponukaji im podporu
formou konzultcii a stretnuti pri zakladani a nasledne aj po ziskani StatGitu. Do ¢innosti RC
SE okrem poradenstva patri zber udajov pre metodicko-Statistické zistovania, rozvijanie
regionalnej spoluprace s partnermi a v neposlednom rade sa venuju aj propagacii konceptu
socialneho podnikania. Na konzultaciach a stretnutiach sa zucastnilo od roku 2018 priblizne
6 500 subjektov. NajpocetnejSou skupinou zo vSetkych zGc€astnenych subjektov
predstavovali prave obchodné spolo¢nosti a obce. Medzi ostatné skupiny zastupené na
stretnutiach a konzultaciach patrili ob¢ianske zdruzenia, neziskové organizacie a fyzické
osoby. RCSE udrziavali pravidelny kontakt a poskytovali podporu aj po registracii v kontexte
dodrZziavania povinnosti RSP vyplyvajtcich zo zakona ¢. 112/2018 Z. z.. RCSE zbierali idaje
o socidlnych podnikoch a podnety pre zakonné upravy s cielom zlepSovania legislativneho
prostredia pre fungovanie socidlnych podnikov.

Zdroj udajov: Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.8.6.

Strategicky dokument: Akcny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.8. Rozvijanie socialnych podnikov a Iniciativ na podporu socidalneho podnikania v
ramci socidlnej ekonomiky (samostatné iniciativy):




6. Investi¢éna pomoc a kompenzacna pomoc registrovanym socialnym podnikom

Kracovy popis reformy/iniciativy: V nadvéznosti na zrealizovany projekt ,,Investi¢na
pomoc socidlnym podnikom — nendvratna zlozka“ bude na celostatnej irovni realizovana
investi¢na pomoc a kompenzacna pomoc v stulade so zdkonom ¢. 112/2018 Z. z.

Gestor opatrenia: MPSVR SR

Spolugestor opatrenia: SIH

Harmonogram implementacie: 2023 - 2029

Zdroj financovania: SR

Stav plnenia: priebezne sa plni

Odpocet plnenia:

Investi¢na pomoc:

Finanény nastroj na podporu socialnych podnikov bude struktarovany ako Portfoliovy Gver
so zdielanym rizikom (PRSL - Portfolio Risk Sharing Loan) (d’alej aj ,,FN*). Finan¢ny
nastroj bude implementovany prostrednictvom finanénych sprostredkovatel'ov/bank
posobiacich v Slovenskej republike (d’alej aj ,,FS*). Z finan¢ného nastroja budu bankam zo
strany Slovak Investment Holding, a. s. (d’alej aj ,,SIH*)/National Development Fund IIL., s.
r. 0. (d’alej aj ,,NDF II1.*) poskytované finan¢né zdroje, ktoré budu vyuZité spolu so zdrojmi
bank na financovanie ich klientov. Miera spolufinancovania zo strany SIH bude predstavovat’
50%. Portfoliovy Giver so zdielanym rizikom bude zahfiiat’ aj nendvratnt zlozku financovania
(grantova zlozka), ktord bude vyplacana klientom nad rdmec uUveru. Vyska nendvratnej
(grantovej zlozky) nepresiahne vySku navratnej zlozky (tiver) a bude mat’ formu investicného
grantu alebo technickej podpory v zavislosti od komponentu finanéného néstroja. Finanény
nastroj bude rozdeleny na komponenty A, B, C a D podl'a financovania z opatreni Programu
Slovensko.

Celkova alokacia: 43,668,000.00 EUR (povodna vyska v APDN 2030 v sume 30 mil. EUR)
z toho:

Vsetky kraje okrem Bratislavského kraja = 36,565,000.00 EUR

Bratislavsky kraj=1,500,000.00 EUR

Okresy fondu spravodlivej transformécie = 5,603,000.00 EUR.

V priebehu 1. stvrtroka 2025 prebehlo viacero pracovnych stretnuti so zastupcami SIH a
Sekcie socialnej ekonomiky/MPSVR SR ohl'adne nastavenia finanéného nastroja investi¢nej
pomoci. V juni 2025 SIH rozoslal partnerskym bankam na pripomienkovanie navrh Zmluvy
0 uverovom nastroji na podporu projektov socialnej ekonomiky a socialneho byvania.
Zamerom SIH bolo spustit’ investicni pomoc prostrednictvom partnerskych bank v 3.
Stvrtroku 2025. V septembri 2025 SIH vyhlasil vyzvu pre FINANCNE INSTITUCIE o
zapojenie sa do nového uverového nastroja na podporu projektov socialnej ekonomiky a
socidlneho byvania. Finan¢ny ndastroj je ureny na podporu podnikov v SirSom priestore
socidlnej ekonomiky (socidlny podnik a podnik so socidlnym dosahom) a na podporu
znevyhodnenych osob. Dia 8. 12. 2025 doslo k prediZeniu kone¢ného terminu na
predkladanie vyjadreni zdujmu z 31. 12. 2025 na 30. 4. 2026.




Kompenzaéna pomoc:

V § 19 ods. 1 sa ustanovuji nové podmienky, za ktorych sa podnik v SirSom priestore
socialnej ekonomiky kvalifikuje na kompenzacnu pomoc. Ide o situdciu, kedy podnik pri
dosahovani svojho pozitivneho socidlneho vplyvu nie je schopny dosiahnut’ aspoii vyrovnané
hospodarenie a to z dévodov objektivnych, kedy pdsobi na trhu, ktorého Specifika zelateI'ny
ekonomicky vysledok dosiahnut’ neumoziuju. Je vSak v zdujme komunity, pripadne
spolo¢nosti ako celku, aby na danom trhu zotrval z dévodu preukézatelného napliiiania
verejného alebo komunitného zaujmu, ktorého dosahovanie je tymto sposobom efektivnejsie
ako priama Ucast’ Statu. Zaroven sa ustanovuje, ze kompenzacni pomoc je mozné poskytnat’
podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky aj na ndhradu Skody sposobenej prirodnou
katastrofou; prirodnou katastrofou sa rozumie zemetrasenie, zosuv pody, povoden, lavina,
plosny poziar prirodného pdvodu alebo ina nepriazniva prirodna udalost’ za predpokladu, ze
je mozny jej dostatoCne presny opis. A taktiez na nidhradu Skody spdsobenej dosledkami
vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu podla
osobitného predpisu.

V obdobi 1.1.2025 — 31.12.2025 bolo v zmysle § 19b a §19a zakona ¢. 112/2018 Z. z.
podporenych (= bola podpisana dohoda o poskytnuti prispevku): na § 19a — 13 integra¢nych
podnikov, na §19b — 589 integracnych podnikov.

Zdroj udajov: Ministerstvo prace, socidalnych veci a rodiny SR MPSVR SR

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.9., B.10., B.11.

Strategicky dokument: Ak¢ény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.9.1. Rozvoj partnerstva na podporu a individualizaciu sluzieb pre DN vykonavanu
nestatnymi sluzbami zamestnanosti (APZ), prip. aj neziskovymi organizaciami

B.9.2. Vyzva pre DOP ,,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace*
(Aktualizacia APDN 2030 v roku 2025)

B.10. Vytvorenie a nastavenie u¢elného a udrzatelného systému spoluprace medzi
inStiticiami verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti a medzi sluzbami
zamestnanosti a socidlnymi sluzbami

B.11. Socialne poradenstvo pre DN

Gestor opatrenia:
MPSVR SR, IA MPSVR SR/Projektova kancelaria MPSVR SR od 1.1.2024

Spolugestor opatrenia: Ustredie PSVR

Harmonogram implementacie: od 2022

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenia splnené




Odpocet plnenia:

Na podporu individualizovanych sluzieb pre DN v ramci rozvoja partnerstva a nastavenia
ucelného a udrzateI'ného systému spoluprdce medzi inStiticiami verejnych a neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti vratane zapojenia agentir podporovaného
zamestnavania (APZ), MPSVR SR v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027 zverejnilo v
marci 2025 dopytovi vyzvu PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+ s ndzvom ,2N -
Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace®. Online informacny seminar k tejto vyzve
sa uskutocnil 3. aprila 2025.

Predmetnou vyzvou sa podporuje posilnenie kapacit neverejnych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti, ktori prostrednictvom poskytovania individualizovaného a komplexného
pristupu zabezpecia efektivnejSiu pomoc najviac znevyhodnenym skupinam obyvatel'stva pri
hl'adani a udrzani si zamestnania na otvorenom trhu préce (t.j. mimo chranenych dielni a
chranenych pracovisk a mimo socialnych podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby agenttr
podporovaného zamestnavania, ktoré si uréené pre uchadzacov o zamestnanie (dlhodobo
nezamestnanym obCanom a obcanom so zdravotnym postihnutim) a sluzby organizécii
poskytujucich sluzby zamestnanosti, ktoré sa venuju osobam mimo evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Prepojenie tychto sluzieb mé potencial vytvorit' synergie, ktoré umoznia
osobam z cielovej skupiny vyzvy flexibilne vyuzit' vSetky dostupné formy podpory a
efektivne reagovat’ na ich aktudlne potreby, ¢im sa prispeje k udrzatelnym rieSeniam pri
reintegracii znevyhodnenych 0s0b na trh prace (blizsie:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-
nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com).

V realizacnej faze dopytovej vyzvy ,,2N — Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace*
bolo v januari 2026 zapojenych 72 subjektov, z ¢oho 3 subjekty su APZ a spolupracuju
s tradmi. Celkové finan¢né prostriedky alokované na tieto projekty APZ st vo vySke 1 680
000 eur a maju zapojit’ minimalne 332 klientov uradov, ktori si dlhodobo nezamestnanymi
uchéddza¢mi o zamestnanie alebo obCanmi so zdravotnym postihnutim. Ostatné projekty sa
venuju neaktivnym osobdm mimo trhu prace (neevidovanym na uradoch).

Zdroj udajov: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

ODPOCET PLNENIA OPATRENIA B.13.

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:

B.13. NP ,,Terénna socidlna praca a komunitné centrd a jeho aktivity spojené
S uplatnenim na trhu prace“. Projekt nadviazuje na NP Budovanie odbornych kapacit na
komunitnej urovni (BOKKU)

(Aktualizacia APDN 2030 v roku 2025)

Krucovy popis reformy/iniciativy:

Zabezpecenie individualizovaného poskytovania podpory osobam pri rieSeni zlozitych
zivotnych situacii a aktivizdcia os6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim,
zmiernovanie dopadov chudoby a socialneho vylicenia na zivot l'udi, ktori maji obmedzeny
pristup ku zdrojom a sluzbam majoritnej spolo¢nosti, vratane pristupu na trh prace.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com

Gestor opatrenia: MPSVR SR/SSRP/odbor terénnej socialnej a komunitnej prace

Spolugestor opatrenia: Ustredie PSVR

Harmonogram implementacie: od 08/2023 do 1/2029

Zdroj financovania: ESF+

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

NP ,,Terénna socialna praca a komunitné centra“ a jeho aktivity spojené s uplatnenim na
trhu prace je realizovany od augusta 2023. Zabezpecuje sa nim individualizované
poskytovanie podpory osobam pri rieSeni zlozitych Zivotnych situécii a aktivizaciu osob
ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim, so zadmerom zlepSenia ich socidlneho
zaclenenia. NP svojimi aktivitami prispieva k zmieriiovaniu dopadov chudoby a socidlneho
vylucenia na zivot I'udi, ktori maju obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbam majoritnej
spoloc¢nosti, vratane pristupu na trh prace.

Vo vybranych lokalitich pracu terénnych socialnych pracovnikov dopliiaji odborni
pracovnici, napr. aj pre oblast’ zamestnania, ktori posobia v jednotlivych oblastiach nielen v
priame;j praci s jednotlivcom a komunitou, ale aj s jednotlivymi aktérmi v prislusnej oblasti.
Ide o aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie osob v spolupraci s terénnymi socidlnymi
pracovnikmi s cielom zamestnania sa, udrzania zamestnania, resp. zvySenia Sanci na trhu
prace, socialna analyza celkovej situacie ¢loveka a tvorba individualnych krokov rozvoja
socidlnych zru¢nosti a kompetencii 0sob z ciel'ovej skupiny. Rovnako ide o spolupracu so
zainteresovanymi inStitliciami a organizdciami v lokalite, kontaktovanie potencidlnych
zamestnavatel'ov a ich priebezné informovanie, motivovanie v prospech zamestnavania os6b
z cielovych skupin, komunikacia so zamestnavatel'om s cielom ul'ahcenia procesu nastupu
do prace. V roku 2025 odborni pracovnici pre zamestnanost’ spolupracovali s 533 osobami z
cielovej skupiny.

V ramci NP je sti€astou aj aktivita komunitnych centier (KC), ktoré predstavujii dostupna
nizkoprahovi socidlnu sluzbu posobiacu priamo v komunitach, najmd v lokalitach s
vyskytom chudoby a socidlneho vyliicenia. KC vytvaraju bezpe¢ny a stabilny priestor na
kontakt s osobami a rodinami, ktoré sa ¢asto nachadzaji mimo dosahu beznych institucii, a
prostrednictvom individualnej, skupinovej a komunitnej prace pomahaju identifikovat’ ich
potreby, posiliiovat’ socialne zru¢nosti, pracovné navyky, finan¢nt a digitalnu gramotnost’ a
orientaciu v inych sluzbéch.

V spolupraci s obcami, Skolami, uradmi prace, sociadlnych veci a rodiny, poskytovate'mi
socidlnych sluzieb a d’al§simi partnermi v lokalite prispievaju k aktivizacii cielovych skupin
a k vytvaraniu podmienok, ktoré zvySuju ich pripravenost’ na socialne zaclenenie a nasledné
uplatnenie na trhu préce.

Odbornti podporu KC v ramci projektu poskytuji aj odborni konzultanti pre oblast’
komunitnej prace. Ich ulohou je priebezne podporovat’ pracovnikov KC, regiondlnych
koordinatorov, najmi pri nastavovani a realizacii akénych planov, praci s potrebami
komunity, zapdjani clenov komunity do rieSenia spolocnych tém a pri prepajani komunitnych
centier s lokdlnymi partnermi. Odborni konzultanti poskytuji konzultacie telefonicky, online
aj osobne v teréne, zucastiiuju sa odbornych stretnuti, podporuji zavadzanie participativnych
metdd, ako su napr. fokusové skupiny, World Café alebo Photovoice, a pomahaju KC
pretavit’ zistené potreby komunity do konkrétnych aktivit a spoluprac. Zaroven sa podielaji
na zdiel’ani dobrej praxe medzi KC, posiliovani lokalnych partnerstiev, rozvoji komunitnych




lidrov a na metodickej podpore pracovnikov pri pldnovani, realizdcii a vyhodnocovani
komunitnej prace.

Tym prispievaju k tomu, aby KC neplnili iba funkciu dostupnej socialnej sluzby, ale aby boli
aj nastrojom aktivizacie obyvatel'ov, podpory spoluprace v lokalite a posiliiovania socialneho

zaClenenia ciel'ovych skupin.

Zdroj udajov: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

2. Novo zaradené opatrenia do APDN 2030 v roku 2026

B. PLANOVANE INICIATIVY/AKCIE

NOVO ZARADENE OPATRENIE B.3.3

Strategicky dokument: Ak¢ny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie nového opatrenia:
ZlepSovanie pristupu DN k zamestnaniu, zru¢nostiam a kompetenciam

Projekt ,,Pripraveny na pracu v priemysle*

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2026)

Krucovy popis reformy/iniciativy:

Poskytovat’ podporu DN za ucelom lepSie sa prispdsobit’ potrebam trhu prace, najma
prostrednictvom

neustalej rekvalifikdcie a zvySovania urovne zru€nosti, s cielom podporit’ spravodlivé
prechody pre vSetkych, posilnit’ socidlne vysledky a riesit’ nedostatok pracovnych sil na trhu
prace.

Gestor opatrenia: Ustredie PSVR

Spolugestor opatrenia: Urady PSVR

Harmonogram implementacie: 2025 - 2029

Zdroj financovania: SR

Stav plnenia: opatrenie sa plni

Odpocet plnenia:

V ramci aktivit zameranych na poskytovanie podpory DN za ucelom lepSie sa
prisposobit’ potrebam trhu prace, najméi prostrednictvom neustalej rekvalifikacie a
zvySovania urovne zrucnosti sa realizuje aj podpora vzdelavania UoZ, prostrednictvom
projektu ,,Pripraveny na pracu v priemysle* do ktoré¢ho sa zapajajia aj DN UoZ.

V nadvéznosti na uznesenie vlady SR z 29.02.2024 realizovat’ prostrednictvom prislusnych
uradov prace, socidlnych veci a rodiny opatrenia pre potreby regionalneho trhu prace
vyvolanych realizaciou projektu vyznamnej investicie v Strategickom parku Valaliky sa od
05/2025 realizuje projekt ,,Pripraveny na pracu v priemysle, ktory je financovany zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR. Tento projekt je zamerany na podporu vzdeldvania v stlade s




poziadavkami trhu prace, najma v odvetvi automobilového priemyslu. Projekt je rozdeleny
na 2 fazy. V ramci 1. fazy sa realizuju vSeobecné vzdelavacie programy Operator vyroby,
Team leader a Pracovnik facility management, ktoré st zamerané na v§eobecnu pripravu UoZ
pre zakladné pozicie pre pracu najmd v automobilovom, ale aj v strojarskom a
elektrotechnickom priemysle. 2. faza projektu, ktora sa este v roku 2025 nerealizovala, bude
zamerana na odborné vzdeldvacie programy ako napr. Mechatronik, Priemyselny mechanik,
Elektrotechnik automatiza¢nej techniky, Pracovnik logistiky a skladového hospodarstva,
Operator CNC strojov, Obrabac kovov atd’.

Ciel'om projektu je zvysit’ predpoklady UoZ na uplatnenie sa na trhu prace prostrednictvom
vzdelavania, ktoré poskytne teoretické a praktické vedomosti potrebné pre pracu v priemysle,
najmé v automobilovom sektore. Projekt kladie doraz na prepojenie vzdelavania s praxou,
¢im pripravi kvalifikovani pracovnu silu, znizi nezamestnanost UoZ a podpori rozvoj
Pudskych zdrojov, ktoré st kIi¢ové pre trvalo udrzatel'ny rozvoj priemyslu na Slovensku a
prilev novych investorov do hospodarstva.

Do projektu bolo v roku 2025 zaradenych 4 761 UoZ. Z celkového poctu zaradenych bolo 4
332 (90,99 %) ZUoZ v zmysle § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, z ktorych bolo
2 549 DN UoZ (58,84 %).

Zdroj tidajov: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

NOVO ZARADENE OPATRENIE B 5.3

Strategicky dokument: Ak¢ény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030

Znenie opatrenia:
B.5.3 NP ,,Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike IT¢

(Novo zaradeny do APDN 2030 v roku 2026)

KPucovy popis reformy/iniciativy:

Podpora zamestnavania ZUoZ vratane DN, UoZ prostrednictvom poskytovania financnych
prispevkov na vytvorenie, resp. udrzanie pracovného miesta subjektom zapojenym do obnovy
narodnych kulturnych pamiatok. Iniciativou sa rozvija pévodnd intervencia v oblasti
prepdjania obnovy kulturneho dedicstva so socidlnou inkluziou a podporou zamestnanosti
DN.

Rozsah/uroveii: narodny

Gestor opatrenia: Ustredie PSVR

Spolugestor opatrenia: urady PSVR, USVRK

Harmonogram implementacie: 04/2026 — 12/2026

Naklady na implementaciu aktivity: 6 045 882 €

Zdroj financovania: ESF+ a SR




Stav plnenia: pripravuje sa
Vyzva bola vyhlasena na konci méja 2026.




